
 

 

Учебный план 

по профессии 08.002  «Бухгалтер» 

 
Вид обучения:  профессиональное обучение         

Присваиваемый квалификационный разряд: 5 уровень квалификации 

Категория слушателей и их минимальный уровень  образования: лица в возрасте от 

18 лет (без предъявления к опыту работы), в том числе имеющие профессию рабочего в 

целях получения новой профессии рабочего с учетом потребностей производства 

Срок обучения:  180  часов ,  3  месяца. 

Форма обучения:  очно-заочная форма, с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Виды профессиональной деятельности:  «Принятие к учету первичных учетных 

документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта», «Денежное 

измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной 

жизни», «Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни» 

Планируемая квалификация: 5. 

 

 

Наименование циклов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, 

практик 
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Учебная нагрузка обучающихся (час.) 
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ПМ.00. 

Профессиональный цикл 

     

ПМ.00.Профессиональные модули      

ПМ.01. Документирование 

хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов 

организации 

 168    

МДК.01.01 Практические основы 

бухгалтерского учета активов 

организации 

Э 132 50 74 8 

УП.01.Учебная практика ДЗ 36    

Итоговая аттестация КЭ 6    

Консультации  6    

Всего  180    
 

 Обучение по 

дисциплинарным и 

междисциплинарным 

курсам  

Учебная 

практика 

Производственная 

практика  

Квалификационный 

 экзамен 

Все

го  

Всего  132 36 - 6+6 консультация 180 



 

Пояснительная записка 

Настоящий учебный план разработан на основе 5. Приказом Минтруд России от 

22.12.2014 г. № 1061н (рег № 309) Об утверждении профессионального стандарта  08.002. 

«Бухгалтер» 

Организация учебного процесса. 

Срок освоения основной программы профессионального обучения по профессии 

рабочего/  должности служащего (код и наименование) составляет 12 недель или 3 мес., в 

том числе  

- теоретическое обучение, включая лабораторные и практические занятия: 10 недель 

- учебная практика: 1 неделя 

- итоговая аттестация: 6 часов 

Режим занятий: 

продолжительность учебной недели - пятидневная (шестидневная); продолжительность 

занятий - 45 мин; производственная практика не более 8 часов в день; 

недельная учебная нагрузка обучающегося аудиторными учебными занятиями составляет 

не более 36 часов в неделю. 

объѐм практической подготовки обучающихся (учебная и производственная практика, 

лабораторные и практические занятия) составляет 60% от общего объѐма времени, 

отведѐнного на теоретическое обучение и практику: 

объѐм практической подготовки в часах  — 110 часов (74 часа практические занятия + 36 

часов учебной практики  =  110 часов). 

объѐм теоретической и практической подготовки в часах  - 124 часа (50 часов теории  + 74 

часа практики = 124 часа) 

Формы и процедуры текущего контроля знаний: 

Промежуточная аттестация осуществляется в виде экзаменов, зачетов и 

дифференцированных зачетов, которые проводятся за счет учебного времени, 

выделенного на дисциплину.  

Организация консультаций: 

количество часов консультаций определяется от количества часов на дисциплину и 

профессиональный модуль,  но не более 7 процентов времени, отведенного на 

теоретическую подготовку; 

 формы проведения консультаций - групповые, индивидуальные, письменные, устные-  

определяются преподавателями дисциплин и профессиональных модулей. 

Порядок проведения учебной практики: 

Учебная практика проводится в течение 1 недели (параллельно с теоретическим циклом 

концентрированно) 

Форма промежуточной аттестации по практикам является дифференцированный  зачет.  

Форма проведения итоговой аттестации: 

По окончании обучения проводится квалификационный экзамен – 12 часов, с  

присвоением 5 квалификационного разряда (класса). 

 
 


