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Рабочая программа воспитания разработана на основе _____, включает разделы: Целевой, Содержательный, Организационный, Календарный план и приложения по специальностям, реализуемым в ГАПОУ РБ «Политехнический техникум».

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной работы.


РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3. Целевые ориентиры воспитания 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются разработчиками самостоятельно с учетом ФГОС СПО по профессиям / специальностям, реализуемым в ГАПОУ РБ «Политехнический техникум».
Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым ориентирам.
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профессии/специальности

	Гражданское воспитание

	· понимающий профессиональное значение лесной отрасли, реализуемых профессий / специальностей, для социально-экономического и научно-технологического развития страны

	· осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни (Республики Бурятия)

	Патриотическое воспитание

	· осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя реализуемые профессии / специальности

	Духовно-нравственное воспитание

	· обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии / специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики

	Эстетическое воспитание

	· демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии / специальности

	· использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	· демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии / специальности 

	Профессионально-трудовое воспитание

	· применяющий знания о нормах выбранной профессии / специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой

	· готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли

	Экологическое воспитание

	· ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности

	· понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью

	Ценности научного познания

	· обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии / специальности 

	· проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности




РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по реализуемым профессиям / специальностям
Модуль «Образовательная деятельность»
	максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

	подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

	включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

	привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в группах и др.;

	побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила общения с сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу техникума, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;

	инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности;

	участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях;

	участие обучающихся в тематических мероприятиях воспитательной направленности по изучаемым учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемых педагогами, в том числе совместно с социальными партнёрами техникума;

	участие обучающихся в  экскурсиях (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.), экспедициях, походах, организуемых кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке;

	участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире.



Модуль «Кураторство»
	инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности

	организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии / специальности 

	планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы кураторов и по необходимости;

	проведение еженедельных «Разговоров о важном»;

	инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях техникума, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении;

	поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;

	организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

	ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;

	доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;

	регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;

	информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией;

	планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися в группе.



Модуль «Наставничество»
	мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в профессии / специальности 

	организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии / специальности 

	разработку программы наставничества;

	содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

	оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в  реализации  им  индивидуального  маршрута и в жизненном самоопределении;

	определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;

	привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).



Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности реализуемой специальности
	мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты

	встречи с известными представителями профессии / специальности 

	круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии / специальности 

	общетехникумовские праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;

	вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела техникума в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общетехникумовских дел;

	торжественные мероприятия, связанные с завершением образования;

	церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни техникума, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие техникума, своей местности, города, региона;

	наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных дел техникума, мероприятий, их отношениями с другими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми.





Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
	организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии профессии / специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии / специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии / специальности 

	размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью / профессией

	оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления преподавателей и обучающихся и другое;

	популяризацию символики техникума (эмблема, флаг), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

	создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

	разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

	разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности.



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
	[bookmark: _Hlk141700785]профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий профессии / специальности 

	совместные мероприятия, посвященные Дню профессии / специальности 

	общетехникумовские родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

	обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания;

	проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

	группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

	привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению групповых и общетехникумовских мероприятий;

	целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей- сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.


Модуль «Профилактика и безопасность»
	реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии / специальности 

	организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью / профессией

	поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии / специальности 

	организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности

	выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-психологического тестирования

	проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других)

	вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие)

	организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению

	профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам



Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию / специальность 

	организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии / специальности: презентации, лекции, акции

	реализация социальных проектов по профессии / специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами




Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
	организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню профессии / специальности (например,  День сварщика, День Леса, День работников лесной отрасли и т.д.)

	участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по профессии / специальности 

	проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик

	организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по профессии / специальности 

	организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии / специальности 

	проведение практико-ориентированных мероприятий

	диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации к освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по выбранному профессиональному профилю, статусы профессиональной идентичности личности;

	индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими будущей профессии / специальности;

	экскурсии на   предприятия,   в   организации,   дающие   представление   о   получаемой обучающимися профессии / специальности и условиях работы;

	участие обучающихся техникума в мероприятиях профориентационной направленности для учащихся общеобразовательных организаций Кабанского района: презентация специальностей на профессиональных пробах, мастер-классы, экскурсии в мастерские техникума и другие




Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»
Реализация воспитательного потенциала работы в техникуме по направлению волонтёрской и добровольческой деятельности предусматривает:

Дополнительный модуль «Студенческие Спортивные клубы»
Реализация воспитательного потенциала организации студенческих спортивных клубов.

Дополнительный модуль «Цифровая среда»

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая  деятельность»
Реализация	воспитательного	потенциала	волонтерской	деятельности	в техникуме предусматривает:
· координация волонтерской деятельности в техникуме; поддержка волонтерской деятельности обучающихся;
· содействие в решении воспитательных и образовательных задач.
· продвижение и популяризация волонтерских ценностей в техникуме;
· определение направлений деятельности волонтеров;
· организация и проведение социально-значимых мероприятий в техникуме, а также на городском, региональном, всероссийском и международном уровнях;
· подготовка волонтеров для участия в социально значимых проектах городского, регионального, всероссийского и международного уровнях;
· обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов работы;
· участие в формировании единого информационного пространства и механизмов эффективного донесения информации до обучающихся;
· участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной самореализации личности студента, поддержанию нравственных, культурных традиций и патриотизма;
· участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-культурному наследию страны;
· участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей среде и экологии;
· содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучающихся, пропаганде здорового образа жизни; - содействие реализации молодежных инициатив.

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб»
Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в техникуме предусматривает:
· объединение обучающихся и работников техникума на основе общности интересов к различным видам спорта, формирование командного духа;
· пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся и работников, повышение их работоспособности, повышение спортивного мастерства членов ССК;
· совершенствование условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в техникуме;
· организация физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
· организация иных мероприятий, способствующих вовлечению обучающихся в систематические занятия физической культурой, спортом;
· воспитание у обучающихся техникума устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни.


Дополнительный модуль «Цифровая среда»
Цель модуля «Цифровая среда»  - создание медиа-пространства (совместно создаваемых студентами и педагогическими работниками отделения средств распространения текстовой, аудио и видео информации), развитие коммуникативной культуры студентов, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся.
Реализация воспитательного потенциала модуля «Цифровая среда» посредством студенческого медиа-пространства в техникуме предусматривает:
· оперативный сбор и распространение информации о деятельности  техникума;
· формирование с помощью студенческой медиа-службы позитивного общественного  мнения к деятельности техникума;
· информационное освещение вопросов, связанных с развитием и  модернизацией в сфере образования;
· создание условий для развития социальной, творческой активности  студенческой молодежи;
· содействие	реализации	общественно	значимых	молодежных  инициатив.
· медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров и т.п.;
· интернет-группа (медиа-сообщество)  - сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности отделения в информационном пространстве, привлечения внимания руководства, информационного продвижения ценностей отделения и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой студентами, преподавателями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для отделения и института вопросы;
· участие студентов отделения в региональных или всероссийских конкурсах медиа.


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение 
Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности 
	реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности

	разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации



Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора техникума, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, советника директора по воспитанию, педагога-организатора, непосредственно курирующих данное направление, заведующего учебной частью, социального педагога, педагога-психолога, руководителя физического воспитания, руководителя ОБЖ (ОБиЗР), воспитателя общежития, кураторов групп, преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями ЕТКС и профессиональных стандартов.


	
Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор техникума
	1
	Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Советник директора по воспитанию
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заведующий учебной частью
	1
	Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой

	Социальный педагог
	1
	Социальная помощь и поддержка обучающихся

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса

	Преподаватель
	16
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебном занятии

	Куратор группы
	4
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно- мотивационной, консультационной функции

	Педагог-руководитель ОБЖ (ОБиЗР)
	1
	Осуществление воспитательной,
диагностической и информационно- мотивационной функции.

	Руководитель физического воспитания
	1
	Осуществление воспитательной,
диагностической и информационно- мотивационной функции.

	Воспитатель общежития
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-
мотивационной, консультационной функции во внеучебное время



Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождение производственных практик, подготовку к чемпионатному движению «Профессионалы», проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии)
	приказ о проведении родительского собрания

	положение о кураторе

	программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»

	программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального становления студента» 

	приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ГАПОУ РБ «Политехнический техникум», об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества

	Правила внутреннего распорядка для студентов ГАПОУ РБ «Политехнический техникум»;
Положение о стипендиальном обеспечении в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Правила поведения обучающихся в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение об использовании государственных символов в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение о старосте группы
Положение о студенческом самоуправлении
Положение о социализации студентов-сирот и обучающихся, оставшихся без попечения родителей в ГАПОУ РБ «Политехнический техникум»
Положение о студенческом совете информационного центра
Положение о программе по воспитательной работе в ГАПОУ РБ «Политехнический техникум»
Положение об организации воспитательной работы в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания
Положение о дисциплинарном учете в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных актов
Положение о единых требованиях к одежде обучающихся и педагогических работников в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Правила посещения мероприятий в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум", не предусмотренных учебным планом
Порядок пользования объектами инфраструктуры ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, и выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающихся в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение о студенческом общежитии ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение о совете общежития
Положение о совете родителей
Положение о порядке обеспечения одеждой, обувью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение о совете профилактики в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"
Положение о музее имени Н.И. Кузнецова
Положение об открытом стадионе широкого профиля с элементами полосы препятствий
Положение о студенческих спортивных клубах в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум"

	Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности;
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
· мониторинг воспитательной работы;
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).
Система воспитательной деятельности техникума представлена на сайте техникума http://www.sel-politeh.ru/




3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии)
	наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося

	участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных со специальностью / профессией

	рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров

	реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по профессии / специальности 

	успешное освоение образовательных программ по профессии / специальности 

	Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся определяется в локальном нормативном акте «Положение о стипендиальном обеспечении в ГАПОУ РБ "Политехнический техникум".
Обучающиеся поощряются за:
· участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях;
· поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;
· общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо техникума и социума;
· благородные высоконравственные поступки. Техникум применяет следующие виды поощрений:
· поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;
· поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами;
· поощрение	благодарственным	письмом	родителей	(законных	представителей) обучающихся;
· ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.



Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии)
	сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.



3.4. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.
	[bookmark: _Hlk139545530]анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по профессии / специальности 

	Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
· описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
· наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации, которые могут посещать обучающиеся;
· взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
· оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся);
· наличие разработанных и используемых методических материалов по организации воспитательной деятельности;
· оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим  позициям:
· проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;
· уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;
· включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
· участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства);
· профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфолио);
· снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета обучающихся.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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